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Dyrektora Zespotu Szkot Technicznych w Mielcu

zdnia 11.07.2023 roku

w sprawie wprowadzenia Aneksu nr 6 do Regulaminu wynagradzania pracownikow
samorzgdowych zatrudnionych na stanowiskach niepedagogicznych
w Zespole Szkot Technicznych w Mielcu

Na podstawie art. 39 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530) oraz Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika
2021r. w sprawie wynagradzania pracownikdéw samorzadowych (Dz.U. z 2021 r. poz. 1960),

zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych na
stanowiskach niepedagogicznych w Zespole Szkét Technicznych w Mielcu (Zarzadzenie
Dyrektora ZST w Mielcu nr 021.5.2018 z dnia 22 lutego 2018r. wraz ze zmianami podanymi w:
Zarzgdzeniu Dyrektora ZST w Mielcu nr 021.4.2019 z dnia 6 lutego 2019r., Zarzadzeniu
Dyrektora ZST w Mielcu nr 011.1.2020 z dnia 27 stycznia 2020r., Zarzadzeniu nr 021.17.2021
z dnia 4 listopada 2021r., Zarzadzeniu nr 021.5.2022 Dyrektora ZST w Mielcu z dnia
21.03.2022r., Zarzadzeniu nr 021.15.2022 Dyrektora ZST w Mielcu z dnia 21.12.2022r. )
wprowadza si¢ Aneks nr 6 do w/w Regulaminu, stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszego

zarzadzenia.

& 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z datg obowigzujacg od 1 lipca 2023r.




Aneks Nr 6

z dnia 26 czerwea 2023r.

do Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach niepedagogicznych
w Zespole Szkol Technicznych w Mielcu

Na podstawie art. 39 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz. U z 2022r. poz. 530) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 22 maja 2023r.
W sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (tj. Dz. U z 2023r. poz. 1102):

§1

Do Regulaminu wynagradzania pracownikoéw samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach
niepedagogicznych w Zespole Szkét Technicznych w Mielcu (Zarzadzenie Dyrektora Zespolu Szkot
Technicznych w Mielcu Nr 021.5.2018 ), z dniem 1 lipca 2023r. wprowadza sie nastepujace zmiany:

1. zalgcznik nr 1 do regulaminu otrzymuje nowe brzmienie okre§lone w zalaczniku nr 1 do

niniejszego Aneksu,

2. zalgcznik nr 2 do regulaminu otrzymuje nowe brzmienie okreslone w zalaczniku nr 2 do

niniejszego Aneksu,
§2
Aneks wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci

pracownikow (art. 772 § 4 1 6 Kodeksu Pracy).

Uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi:

1. Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego Zarzgd Oddziatu w Mielcw, ul. Kosciuszki 25, 39-300 Mielec

2. Komisja Rejonowa NSZZ "Solidarno$é” Oswiaty i Wychowania, ul. Kiliviskiego 24, 39-300 Mielec

3. Migdzyzaktadowa Komisja Zwigzku Zawodowego ,, KONTRA " Pracownikéw Oswiaty, ul. Prusa 3,
41-303 Dgbrowa Gornicza

4. Wolny Zwigzek Zawodowy Forum O$wiata, ul. Hutnicza 17, 37-450 Stalowa Wola
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TABELA

Zalacznik nr 1
do Aneksu nr 6
Regulaminu wynagradzania

MIESIECZNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Obowiazuje od 01.07.2023r,

Kategoria zaszeregowania Minimalna kwota w zlotych bt
w zlotych

I 3300 3360
11 3350 3600
I 3400 3840
v 3450 4080
v 3500 4320
VI 3550 4560
VII 3600 4800
VI 3650 5040
X 3700 5280
X 3800 5520
XI 3900 5760
XII 4000 6000
X111 4100 6240
X1V 4200 6480
XV 4300 6720
XVI 4400 6960
XVII 4600 7200
XVIII 4800 7440
XIX 5000 7680
XX 5200 8160




Tabela

Zatacznik nr 2

do Aneksu nr 6
Regulaminu wynagradzania

Stanowiska, na ktérych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o prace

minimalne wymagania kwalifikacyjne

Lp. stanowisko kategoria Wyksztalcenie Sipac
oraz umiejetnosci
(w latach)
zawodowe
Stanowiska urz¢dnicze
1.| Giéwny specjalista XIIT - XVIII Wyzsze? 4
ok Wyzsze? 3
Starszy specjalista XI - XVII Srednie® 5
3.| Starszy specjalista ds. bhp XII - XIV Wedtug odrebnych przepiséw
4.| Specjalista ds. bhp XI - XII Wedtug odrebnych przepiséw
5. ms.pgktor ds. bezpieczenstwa IX - XIIT Wedlngoirebeyintzcpison
i higieny pracy
6.| Specjalista X - XII Wyisze? .
Srednie? 3
7.| Samodzielny referent X-=XI Wyizsze? 1
Srednie? 4
8.| Starszy referent X -X Wyzsze? 2
Srednie® 2
9.| Referent VI - IX Srednie? 1
Stanowiska pomocnicze i obstugi
1. | Kierownik gospodarczy Wyzsze? 2
XIII - XV -
Srednic? 6
2. | Sekretarz szkoty XII - XTIV Srednie? 5
3. Ratownik wodny IX-X Wedtug odrebnych przepiséw ‘
|
4. | Kierowca autobusu VI -X wedlug odrebnych przepiséw
5. | Starszy konserwator, Zasadnicze* 2
starszy rzemieslnik VI - IX :
o Srednie? 3
e Kons.e r’wa'tor, V- VIII Zasadnicze? -
rzemieslnik
7. | Magazynier Zasadnicze* 1
VII - VIII -
Intendent Srednic’

Zasadnicze® 2




8. | Sekretarka VII- VIII $rednie’ -
9. | Pomoc administracyjna IV - VII Zasadnicze? -
10. | Pomoc nauczyciela VI-VII Podstawowe? :
11. | Kucharz M VA Zasadnicze? i
12. | Pomoc kuchenna I -VII Podstawowe® -
13. Starszy wozny I - v Podstawowe? 3
14. Wozny II-vI Podstawowe’ -
L5 Sprzataczka I-v Podstawowe® -
Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nast¢puje w ramach robét publicznych
lub prac interwencyjnych
Pracoymik IT stopnia wykonujacy X1 Wyzsze? 4
zadania w ramach robét
L. publicznych lub prac Srednie? 4
interwencyjnych
R Yy XI Wyisze? 5
Srednie? 2
X Wyzsze? 4
2. Pracownik I stopnia wykonujacy Wyisze? =
zadapia w ramach robét IX Srednie? 3
publicznych lub prac
interwencyjnych VIII Crednics 2
I. Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych

stanowisk urzedniczych i stanowisk urzgdniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o
prace, ktére s okreslone w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie
z dnia 21 listopada 2008 1. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 22022 r. poz. 530), przy czym do stazu pracy
wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzgdniczych wlicza si¢ wykonywanie dzialalnoéci gospodarczej,
zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy

2 Wyksztalcenie wyzsze - rozumie sie przez to ukonczenie studidw potwierdzone dyplomem, o ktérym
mowa w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce (Dz. U. z 2023 r.
poz. 742 1 1088), w zakresie umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzgdniczych stosownie do opisu stanowiska

3. Wyksztatcenie srednie - rozumie sie przez to wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900), o odpowiednim profilu
umozliwiajacym wykonywanie zadaf na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do
opisu stanowiska.

4. Wyksztalcenie zasadnicze - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze
zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oéwiatowe, o odpowiednim profilu
umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku.

5. Wyksztalcenie podstawowe - rozumie sie przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o§wiatowe, a takze umiejetno$é wykonywania czynnosci na stanowisku.

6. Wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia J gzykowego Rady Europy.

7 Szkolen majacych na celu pozyskanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji umozliwiajacych

wykonywanie pracy w érodowisku mi¢dzynarodowym w ramach programu szkolen, o ktérym mowa w art. § ust.
1 lit. a (iif) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/589 z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie
europejskiej sieci shuzb zatrudnienia (EURES), dostgpu pracownikéw do ushug w zakresic mobilnosci i dalszej
integracji rynkow pracy oraz zmiany rozporzadzen (UE) nr 492/2011 i (UE) nr 1296/2013 (Dz. Urz. UE L 107
z22.04.2016, str. 1, z pézn. zm.).



