Zakcznik Nr 7
do Statutu ZST w Mielcu

WEWNATRZSZKOLNE DOSKONALENIE
| DORADZTWO NAUCZYCIELI

ZESPOLU SZKOt TECHNICZNYCH W MIELCU

Wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli to celowy, wemy proces
uczenia s¢ catej Rady Pedagogicznej lub jej agci w zakresie:

- dydaktyki,

- integracji mgdzyprzedmiotowej,

- 0golnych probleméw pedagogicznych.

Zatazenia

Doskonalenie nauczycieli i kadry kierownicze.

Rozwigzywanie probleméw szkoty.

Cele WDIDN

1. Demokratyzacja, decentralizacja, humanizacja szjady wkiad do wewgtrznej
reformy Szkoty

2. Wspieranie posiadanych, aktualizacja i poprawaupyskanych kwalifikacji
zawodowych

3. Poprawa wzajemnych relacji izy nauczycielami, naawzywanie wspotpracy

4. Koordynacja pracy wychowawczej i procesu dydakbtego

5. Refleksje nad pracdydaktyczm nauczycieli jako punkt wygia dla zaplanowania

innowacji



6. Opracowanie koncepcji ksztatcenia i wychowania \dbz

7. Pokonywanie probleméw szkolnych i trudnbwychowawczych

Warunki konieczne do stworzenia sytemu WDIDN:

o Inicjatywa Rady Pedagogicznej

o okreslenie realnych potrzeb

o zaangaowanie wszystkich nauczyciel

o okreslenie celow i metod mierzenia efektow

o efektem WDIDN powinien by konkretny ,produkt” i
widoczne konsekwencje dziata

o proces WDIDN powinien byrealizowany przy pomocy
srodkow wiasnych

o WDIDN wymaga czasu

Rola Rady Pedagogicznej w realizacji WDIDN:

o punktem wyjcia do pracy powinny kyproblemy wewntrzne
Rady Pedagogicznej

o Rada Pedagogiczna powinna wybgaupe koordynujca, ktorej
zadaniem &dzie praca nad problemami pod kierunkiem i przy
wsparciu moderatorow

o wskazane jest aby do grupy naledyrektor Szkoty

o problemy powinny b§ znane catej Radzie Pedagogicznej



o grupa koordynujca i moderator spogdzap narzdzia (ankiety),
ktore pozwod na zbadanie i anatizrobleméw

o wyniki bada przekazywanesscatej Radzie Pedagogicznej

o Rada Pedagogiczna ocenia wyniki haga rzetelnej dyskusji nad
nimi

o nha zebraniach Rady Pedagogicznej ustalaisrarch¢ waznosci i
kolejnas¢ rozwiazywania problemow

o utworzenie grup nauczycieli i przydzielenie im gdevbow do
opracowania

o przygotowane przez grupy propozycje rogxen poszczegolnych

problemow przedstawiang satej Radzie Pedagogicznej

Rola dyrektora Szkoty w procesie WDIDN:

o utworzenie warunkow dla powstania WDIDN

o aktywne poparcie realizacji WDIDN

o wspieranie inicjatyw i inspiracja w poszukiwaniuwagorskich
rozwiazan

o dbatc¢ o efektywny przeptyw informacii

o zabezpieczenie niegtinych zasobowdrodkow do realizacji
WDIDN



Fazy WDIDN

1. Punkt wygcia potrzebazyczenie przeprowadzenia WDIDN ~ w
Szkole

2. Kontakt i kontrakt przygotowaniegsiwstpne rozmowy, decyzje

4. Udokumentowanie stanu ,jak jest i jakdoyyowinno”
analiza i ocena wynikow

5. Okreslenie celéw , tematdw, téei procedury

6. Opracowanie planu dziataokreslenie ram czasowych i
organizacyjnych, wyznaczenie odpowiedzidbidkto kieruje, kto
wspiera)

7. Realizacja poszczegolnych krokow na spotkaniact €ddy
Pedagogicznej, w grupach

8. Ewaluacja - zebranie wynikéw, prezentacja, refleksj

9. Zakoczenie: spojrzenie wstecz i wnioski

zakaczenie procesu lub decyzja o jego kontynuacji

Formy WDIDN

1. Konferencja pedagogiczna

Jest jedp z form konferencji Rady Pedagogicznej. W aahiéniu od konferencji typu
informacyjnego lub dotyexego procesu ksztatcenia, poruszone tematy arimgzistotne z
pedagogicznego punktu widzenia np.:

praca z uczniem trudnym



- wychowawca i jego klasa

- wspoOtpraca z rodzicami itp
Konferencja pedagogiczna aeoodbywa si¢ tak jak konferencja Rady Pedagogicznej, po

zagciach dydaktycznych. Udziat w konferencji jest deuczycieli nie obovizkowy.

Cele konferencji:

- wymiana déwiadcze,

- wprowadzenie odpowiednich technik pracy,

- wspotpraca wszystkich uczestnikdéw przy ustalanagdozwizywania probleméw.

Przyktadowy przebieg konferencji:

- wymiana déwiadczé,

- krotki referat lub przedstawienie stanu faktycameg

- praca w grupach nad problemem,

- dokumentacja i prezentacja wynikow pracy w grupach
- dyskusja plenarna,

- przyjecie wspolnych ustate

- podsumowanie,

- zaprotokotowanie podiych decyzji i zobowizan

- przekazanie protokotu wszystkim uczestnikom

Realizacja zaplanowanych dziata
Grupa planowania monitoruje przebieg daialeore zostaty zaplanowane po konferencji,

pilnuje terminéw, dba o dobry przeptyw informacji.

Ewaluacja, decyzja o kolejnych dziataniach

Na kolejnym posiedzeniu Rady Pedagogiczne] dokonsige podsumowania
dziatari. Nauczyciele otrzymygj kwestionariusz ewaluacyjny na temat

przebiegu konferencji i jej przydatdoi. Celem ewaluacji jest okséenie



skuteczndci dnia pedagogicznego i okfienie potrzeb w doskonaleniu, ktére

mogtyby by zaspokojone w czasie realizacji ngstych form WDIDN.

2. Dzien studyjny — pedagogiczny
Punktem wyjcia przy organizaciji tego typu szkolentaveystepujace trudngci w

zyciu Szkoty, propozycje zmian i ulepsze

Forma: w szkole lub poza szkspt

Uczestnikami dnia studyjnego — w zal&ci od omawianego problemu

mog by¢ oprécz nauczycieli rownieprzedstawiciele rodzicéw (jak rowie

inne osoby np. doradca).

Podobnie jak konferencje pedagogiczne prowadzor®/Ayyprzez nauczycieli z grona
pedagogicznego lub spoza grona pedagogiczneg) sigkoty np. psychologa, lekarza,

przedstawicieli organu prowagtzgo , organu sprawagego nadzor pedagogiczny.

3. Cykl seminariow

To cykl spotka poswigconych jednemu tematowi odbywanych w pewnej kokgjnp scisle
ze sola powiazanych. Po szczegolnych spotkaniach ¢magi fazy, w ktérych wprowadzaesi
w zycie zadania wypracowane na ostatnim spotkaniuniki/ypraktycznego wdrzenia

zalec@& s przedstawiane na ngphym spotkaniu.

Tematyka cyklow seminariow dotyczy gtéwnie:

- Zmian w procesie nauczania,

- umiejtnaosci rozwigzywania konfliktéw itp., a wic zagadnig wymagajcych
diugotrwatego dziatania, by doprowa&d2o zmiany istniejcej sytuacji.

Ta forma doskonalenia wymaga intensywnej i dtugateyvpracy, najogciej z

pomoa doradcow z zewirz, ktore mog sie zmient w zaleznosci od fazy projektu



Spotkanie 1 |Fazy praktyki |Spotkanie 2 |Fazy praktyki Spotkanie 3 | Ewaluacja

» »
# > »

v

»
»

Okreslenie Realizacja prezentacja |Realizacja  |.................. Dotyczca
problemow, |zaplanowanychwynikow, zaplanowanych efektow
wyznaczenie | zada wyjasnienie |zada w praktyce doskonalenia,
celéw i planu | w praktyce. problemoéw jak i przebiegu
dziatan. podjcia procesu.

nastpnych

decyzji,

zaplanowanie

praktycznych

dziatan.

4. Konferencja przedmiotowa

Nauczyciele uccy jednego przedmiotu twagzespoty, ktdrych zadaniem jest: - dyskusja
nad tematami specyficznymi dla danego przedmiotu,
- przekaz informacji, wymiana éwiadczé, okreslenie problemow i préba ich

rozwiazania,
- opracowanie wspolnych rozktadow materiatéw,
- opracowanie testéw badania wynikow nauczania
Czasami zesp6t przedmiotowy staje grum inicjujaca inne formy doskonalenia. Na
przyktad nauczycielecgykow obcych, ktorzy dzki wsparciu instytucji obcegycznych
najwczéniej mogli poznd nowoczesne formy pracyaktywizujpce uczniow, mog

przygotow& doskonalenie dla nauczycieli ucych innych przedmiotow.




6. Hospitacje zagé¢

- Nauczyciele hospitdgjzagcia swoich kolegow i obserwapewne aspekty lekcji,
np.mowe ciata nauczyciela, sposob oceniania uczniow itp.

- Lekcja jest nagpnie wspdlnie omawiana i w zateosci od wynikdéw dyskusji planuje
sie dalsze kroki.

- Hospitacje g planowane i prowadzone nagéziej w niewielkich grupach, ktore
wzajemnie hospitajswoje zajcia. Impulsem do hospitacji me by np.
rozpocgcie pracy z nowym podcznikiem lub nowa metoda aktywnego nauczania
czasami problem dotyczy tylko jednego nauietgcktory ma np. problemy
wychowawcze z uczniem lub kias

- Przed rozpoeziem hospitacji ustalaecele, kryteria hospitacji.

- W czasie lekcji wraenia g protokotowane, najezciej — dla wikszej wygody [
szybszego tempa — na specjalnych arkuszach obsgnyelc.

- Po zakaczeniu lekcji przedstawiaeiwnioski obserwacji. Wina czescia omowienia
lekcji jest informacja zwrotna od obserwatora i efgwanego, ocena |
usystematyzowanie wynikow.

Podstawow umiegtnoscia, ktora jest niezédna w tej formie doskonalenia jest umgtapsé

udzielania i przyjmowania informacji zwrotnej.z&& w szkole nie ma kultury udzielania

informacji zwrotnej, naley najpierw zaproponowanauczycielom trening z tego zakresu, a

hospitacje potraktowgako wykorzystanie nabytych umégposci w praktyce.

Niezmiernie wane jest zapewnienie nauczycielom poczucia bezphstze i budowanie

atmosfery zaufania. Informacja zwrotna, ktéra zuistgprzekazana w czasie hospitacji, nie

moze by wykorzystana do oceniania pracy nauczyciela. Jadymelem hospitacji jest
ustalenie potrzeb nauczyciela i potrzeb w zakrekészego rozwoju zawodowego. Ze
wzgledu na zite skojarzenia, jakie nauczyciele gnajpogciem hospitacja, natatoby sg
zastanowd, czy obecn&é dyrektora szkoty w tej formie WDIDN jest uzasadmo



Postanowienia kacowe

- Na pocatku roku szkolnego nauczyciele wypetaiankiet wsigpna w celu wytonienia
form i zagadnie do WdiDN.
- Nauczyciele ubiegagy sk o kolejne stopnie awansu zawodowego powinni

planow& swoj rozwoéj wykorzystujc Wewratrzszkolne Doskonalenie i Doradztwo
Nauczycieli.

- Uczestniczc w WDIDN nauczyciele poszerzajrowniez swop wiedz i kompetencije
w danym zakresie i jednocree mog opracowywa koncepcje — rozwizania dla

Szkoty.

WZOR NR 1

Przygotowanie do WDN — Ankieta wsgpna dla rady pedagogicznej

1. Jakie tematy i problemy zajmuCie najbardziej w codziennyryciu szkoty ?

2. Jakie obawy, opory, trudic kojarz Ci sk, gdy myélisz:
* 0golnie o szkole

* 0 kierownictwie szkoty



3. Jaka forma WDN wprowadzitaby wedtug Ciebie pozytgwamiany wzyciu codziennym
szkoty ?

» konferencja pedagogiczna

* dzien pedagogiczny

e wspoOtpraca z moderatorem

* zespoty przedmiotowe

* wzajemne hospitacje

* cykl spotka

» trening psychologiczny

* inne

4. Jak wysoko oceniasz swajnotywacg/swoje zainteresowanie WDIDN ?

lle czasu mogthyzainwestowaw te forme doskonalenia ?



6. Jakie formy pracy preferujesz ?
* praca z cafrach pedagogicza

* podgrupy

* male zespoty

* praca w tandemach

7. Jakich trudnéci obawiasz i, gdy mylisz o WDIDN ?

WZOR NR 2

Propozycje szkolé dla Rady Pedagogicznej.

1. Problemy adaptecyjne przeglsiorstw.
2. Psychologiczny obraz dziecka w wieku szkéigdniej
3. Jak efektywnie kontaktowasic z rodzicami podczas wywiadowek — wspotpraca

nauczyciel — rodzic



4. Jak prowadd wywiadowlk: — aktywizacja rodzicOw

5. Jak mowg, zeby dzieci si uczyty w domu i w szkole
6. Lek, stres, agresja w szkole i w domu

7. Jak radzt sobie z trudngciami w zachowaniu dziecka
8. Szkolne gry uczniow podczas lekcji

9. Edukacja zdrowotna w szkole

10. Alkohol i srodki odurzagce

WZOR NR 3

Kwestionariusz ankiety ewaluacyjnej na temat przelegu konferencji

1. Co nam wyszto?



WZOR NR 4

Kwestionariusz ankiety ewaluacyjnej na temat przydéosci konferencji

1. Co sobie dzisiajswiadomitem?

........................................................................................................................... 4, Jakie
rozwigzania z dzisiejszej konferencji zastasupraktycznie w pgniejszym terminie i

dlaczego?



