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Statut przyjety uchwatq Rady Pedagogicznej ZST w dniu 28 listopada 2019 r.
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Statut Zespotu Szkot Technicznych w Mielcu

Podstawy prawne Statutu Zespotu Szkét Technicznych w Mielcu stanowia:

1.

10.

Akt zatozycielski - na wniosek Dyrektora Zjednoczenia Przemystu Lotniczego
zdnia 29 czerwca 1967 r. znak: NKS/491/67 oraz zgodnie z wytycznymi
zawartymi w piSmie z dnia 19 listopada 1965 r. znak: PP-I11-5420/63/65
w sprawie poprawy pracy szkoél zawodowych w resorcie przemystu ciezkiego,
powotuje sie z dniem 1 wrze$nia 1967 r. ,Zesp6t Szk6t Zawodowych Ministerstwa
Przemystu Ciezkiego w Mielcu”

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483);

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogo6lne ONZ
20 listopada 1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526);

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie oSwiaty (Dz. U. z 2021 r. poz.
1915 oraz z 2022 r. poz. 5831 1116)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082
orazz 2022 r. poz. 655,107911116)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. wprowadzajgca - Prawo o$Swiatowe (Dz. U.
z 2017 r. poz. 60, 949 i 2203, z 2018 r. poz. 2245, z 2019 r. poz. 1287 oraz z 2022
r. poz. 1116)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762
orazz 2022 r.poz.935i1116)

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity:
Dz.U.z 2019 poz. 1781)

Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz. U.
2022 poz. 1700

Rozporzadzenie MEIN z dnia 22 lipca 2022 r.w sprawie wykazu zajec
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz
przez nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli:
pedagogow, pedagogéw specjalnych, psychologow, logopeddéw, terapeutéow
pedagogicznych i doradcow zawodowych (Dz. u. z 2022 poz. 1610)

Wszelkie zmiany w Statucie uchwala Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot Technicznych
w Mielcu i przedktada do organu prowadzacego Szkote.

Zespotl Szkot Technicznych w Mielcu jest spadkobierca i kontynuatorem chlubnych
tradycji:

Szkoty Przemystowej Uzupeiniajacej w Mielcu

Publicznej Szkoty Zawodowej Kupieckiej w Mielcu

Doksztatcajacej Szkoty Zawodowej w Mielcu

Sredniej Publicznej Szkoty Zawodowej w Mielcu

Szkoty Przemystowej w Mielcu PZL Ministerstwa Przemystu Ciezkiego
Panstwowej Zasadniczej Szkoty Mechanicznej w Mielcu

Gimnazjum Przemystowego 1 Gimnazjum Mechanicznego Technikum
Mechanicznego w Mielcu

Zasadniczej Szkoty Mechanicznej w Mielcu

Zasadniczej Szkoty Metalowej w Mielcu

Zasadniczej Szkoty Przyzaktadowej w Mielcu

Zespotu Szkét Zawodowych Ministerstwa Przemystu Ciezkiegow Mielcu
a nastepnie Ministerstwa Przemystu Maszynowego

Zespotu Szkét Technicznych WSK ,,PZL - Mielec” w Mielcu.
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LINFORMACJE O SZKOLE
§1.

. Nazwa szkoty brzmi: ,Zesp6t Szkét Technicznych w Mielcu”.
. Szkoty wchodzace w sktad Zespotu Szkét Technicznych w Mielcu nosza nastepujace

nazwy:
1) Il Liceum Ogolnoksztatcagcew Zespole Szkét Technicznych w Mielcu,

2) Technikum Nr 3w Zespole Szko6t Technicznych w Mielcu

3) Branzowa Szkota I Stopnia Nr 3 w Zespole Szko6t Technicznych w Mielcu,

4) III Liceum Ogolnoksztatcgce dla Dorostych w Zespole Szk6t Technicznych w Mielcu,
5) Branzowa Szkota Il Stopnia Nr 3 w Zespole Szkét Technicznych w Mielcu,

6) Szkota Policealna Nr 3 w Zespole Szko6t Technicznych w Mielcu.

. Kazda z jednostek wchodzacych w sktad Zespotu posiada odrebny statut.
. Sprawy nieuregulowane w statucie Zespotu regulujg statuty jednostek wchodzacych
w sktad Zespotu.
. Zesp6t Szko6t Technicznych ma siedzibe w Mielcu przy ul. Kazimierza Jagiellonczyka 3.
§2.
. Ustalona nazwa jest uzywana przez szkote w pelnym brzmieniu na pieczatkach
i stemplach. Jest tez uzywany czytelny skrét nazwy - ,ZST w Mielcu”.
. llekro¢ w statucie jest mowa o Szkole bez jednoznacznego okres$lenia nalezy przez to
rozumie¢, ze chodzi o Zesp6t Szkét Technicznych w Mielcu.
§3.
. Szkota jest jednostka budzetowa i prowadzi gospodarke finansowg na podstawie
odrebnych przepisow.
. Organem prowadzacym Szkote jest Powiat Mielecki,
. Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny jest Podkarpacki Kurator O$wiaty

w Rzeszowie.

§4.

. Zespot Szkét Technicznych w Mielcu moze ksztalcic i organizowac przysposobienie do

pracy zgodnie z przepisami w sprawie klasyfikacji zawodéw i specjalnosci
/specjalizacji/ szkolnictwa zawodowego oraz w profilach zgodnych z przepisami
w sprawie ramowych planéw nauczania w nastepujacych typach szkét:
1) Il Liceum Ogo6lnoksztatcace na podbudowie programowej szkoly podstawowej,
0 4-letnim cyklu ksztatcenia,
2) Technikum Nr 3 na podbudowie programowej szkoty podstawowej o 5-letnim
cyklu ksztatcenia w zawodach branzy:
a) mechanicznej
b) spozywczej
) informatyczne;j.
3) Branzowa Szkota I Stopnia Nr 3 na podbudowie programowej szkoty podstawowe;j
o0 3 letnim cyklu ksztatcenia w zawodach branzy:
a) mechanicznej

b) spozywcze;j.
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4) Il Liceum Ogoblnoksztatcagce dla Dorostych na podbudowie programowej
zasadniczej szkoty zawodowej, branzowej szkoty I stopnia, gimnazjum lub
oSmioletniej szkoty podstawowe;j.

5) Branzowa Szkota II Stopnia Nr 3 na podbudowie branzowej szkoly I stopnia
w zawodach z grupy:

a) mechanicznej
b) spozywczej
c) logistycznej,

6) w oddziale przygotowawczym - nalezy przez to rozumie¢ oddziat szkolny dla oséb
niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych obywatelami polskimi,
podlegajacych obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktére pobieraty
nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw, ktére nie
znajg jezyka polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajagcym do korzystania
z nauki, jak réwniez wykazuja zaburzenia w komunikacji oraz trudnoS$ci
adaptacyjne zwigzane z ro6znicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, co wymaga dostosowania procesu i organizacji ksztatcenia do ich
potrzeb i mozliwosci edukacyjnych.

2. Zajecia praktyczne prowadzone sg w obiektach Centrum Ksztatcenia Praktycznego
i Doskonalenia Nauczycieli w Mielcu, jako w obiektach Szkoty oraz w warsztatach
i zaktadach produkcyjno - ustugowych .

II.CELE 1 ZADANIA SZKOLY
§5

. Celem ksztatcenia i wychowania w Zespole Szkét Technicznych w Mielcu jest

wszechstronny rozwo6j osobowo$ci uczniow uwzgledniajacy ich indywidualne

zainteresowania, uzdolnienia i predyspozycje psychofizyczne zgodnie z zasadami
zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, wskazaniami zawartymi

w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw

Obywatelskich i Politycznych oraz Miedzynarodowej Konwencji o Prawach Dziecka,

a takze uwzgledniajacy Programy Wychowawczo-Profilaktyczne odpowiednich typow

szk6l, dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego

Srodowiska.

. Nauczanie i wychowanie :

1) Zespot Szkdét Technicznych , respektujac chrzescijanski system wartoSci - za
podstawe przyjmuje uniwersalne zasady etyki i tolerancji, stuzy rozwijaniu
u mtodziezy poczucia odpowiedzialno$ci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla
polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu sie na wartosci
kultur Europy i $wiata,

2) Szkota stwarza réwniez mozliwo$¢ pobierania nauki we wszystkich typach szkot
przez mtodziez niepetnosprawng, niedostosowang spotecznie i zagrozona
niedostosowaniem spotecznym.

. Zesp6t Szkét Technicznych w Mielcu umozliwia uczniom zdobycie wiedzy

i umiejetnosci niezbednych do jej ukonczenia oraz mozliwo$¢ dalszego ksztatcenia sie

poprzez :

1) wyposazenie uczniéw w nowoczesng wiedze techniczna, humanistyczng, spoteczng,
przyrodniczg, matematyczng, informatyczng, ekonomiczng, jako podstawe dalszego
ksztatcenia sie lub wykonywania pracy,

2) poszanowanie postepowych tradycji, trwatych wartosci kultury narodowej
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i powszechnej, konstytucyjnych zasad ustrojowych, norm wspétzycia spotecznego,

3) przygotowanie  uczniow do  prawidlowego  Kksztaltowania  stosunkdéw
miedzyludzkich, a szczegdlnie do $wiadomego, samodzielnego, aktywnego
i odpowiedzialnego spetniania zadan w Zyciu rodzinnym, spotecznym,
gospodarczym i kulturalnym w oparciu o zasady solidarnosci, demokraciji,
sprawiedliwos$ci i wolnosci,

4) dbanie o wilasny rozwdj fizyczny, zdrowie i higiene psychiczna, racjonalny
wypoczynek i wtasciwg organizacje czasu wolnego.

4. Szkota moze organizowac i prowadzi¢ réznego rodzaju kursy doskonalace.
5. Szkota umozliwia absolwentom dokonania swiadomego wyboru kierunku ksztatcenia
lub wykonywania zawodu miedzy innymi poprzez:

1) praktyczne i teoretyczne przygotowanie wykwalifikowanych pracownikow,

2) wdrazanie uczniéw do wykonywania pracy zawodowej z petng odpowiedzialno$cia
i zrozumieniem jej znaczenia spoteczno - gospodarczego,

3) zapewnienie uczniom wyksztalcenia ogdlnego niezbednego do wykonywania
zawodu i umozliwiajgcego dalsza nauke, a takze wdrazanie ich do samoksztatcenia
oraz podnoszenia kultury zawodowej i ogoélnej,

4) organizowanie zaje¢ teoretycznych i praktycznych w ramach miedzynarodowych
programéw edukacyjnych /projektow wymiany miedzykulturowej/.

6. Szkota tworzy Srodowisko wychowawcze stosownie do wieku uczniow, sprzyjajace
realizowaniu celow i zasad okreSlonych w ustawie prawo os$wiatowe,

a w szczegblnosci poprzez:

1) rozwdj intelektualny, spoteczny, moralny, estetyczny i fizyczny oraz wyboér
spotecznie wtasciwych przekonan,

2) rozwdéj dociekliwosci poznawczej wiasnych uzdolnien, zainteresowan oraz
umiejetnosci spostrzegania, myslenia, postugiwania sie zdobyta wiedza, a takze
uczenia sie i emocjonalnego reagowania na otoczenie,

3) dazenie do poszanowania uniwersalnych norm spotecznych oraz godnosci wtasnej
osoby i drugiego cztowieka, a takze zyczliwosci, rzetelnosci, odpowiedzialnosci,

4) poszukiwanie postaw tolerancji, wrazliwosci i szacunku dla odrebnosci
i indywidualnosci drugiego cztowieka,

5) umacnianie poczucia obowigzku oraz dyscypliny pracy,

6) eksponowanie zasad poczucia odpowiedzialno$ci za ochrone przyrody i Srodowiska
naturalnego,

7) uczestniczenie w zyciu intelektualnym, kulturalnym szkoty i $rodowiska oraz
inspirowanie jego tresci i form.

7. Szkota sprawuje opieke nad uczniami szczegdlnie poprzez:

1) wspétprace z rodzicami lub opiekunami prawnymi uczniéw,

2) wspotprace z poradnia psychologiczno - pedagogiczna,

3) opieke wychowawcéw Kklas i pedagoga szkolnego szczegélnie nad uczniami
o trudnych warunkach rodzinnych,

4) pomoc materialng w postaci np. stypendiéw, doraznych zapomog,

5) wspotprace z instytucjami i organizacjami lokalnego Srodowiska oraz organami
wtadzy i administracji panstwowe;.

8. Szkota opracowuje:
1) programy wychowawczo-profilaktyczne,
2) Szkolny Zestaw Programdéw Nauczania,
3) Szkolny Zestaw Podrecznikéw
4) inne regulaminy wewnetrzne,porzagdkujace prace Szkoty.
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§6.

Szkota zapewnia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej i religijnej
(np. poprzez wybdr nauki religii lub etyki).

Szkota udziela uczniom pomocy pedagogicznej i psychologicznej poprzez:

1) kontakt z pedagogiem i psychologiem zatrudnionymi na terenie szkoty,

2) umozliwienie korzystania z porad poradni psychologiczno - pedagogicznej
iinnych poradni specjalistycznych na prosbe ucznia, jego rodzicéw (prawnych
opiekunéw) lub wychowawcy.

Na podstawie opinii lub orzeczenia poradni psychologiczno - pedagogicznej uczniowie
z okreSlonymi dysfunkcjami mogg by¢ przyjeci do ZST, zgodnie ze szczeg6étowymi
uregulowaniami prawnymi.

Opieke nad takimi uczniami na terenie szkoty sprawujg w szczego6lnosci bezposrednio:
1) szkolna stuzba zdrowia,

2) wychowaweca klasy

3) nauczyciele,

4) pedagog lub psycholog szkolny,

5) mtodziez (Samorzad Uczniowski),

6) zainteresowanirodzice (Rada Rodzicéw ZST).

Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniéw gtéwnie poprzez:

1) uczestnictwo w olimpiadach i konkursach przedmiotowych,

2) prace w kotach zainteresowan i kotach przedmiotowych w ramach posiadanych
sSrodkow,

3) uczestnictwo w konkursach organizowanych przez instytucje kulturalno-
oSwiatowe i spoteczne,

4) prace w szkolnych klubach uczniowskich,

5) realizowanie indywidualnych programdéw nauczania,

6) ukonczenie szkoty w skréconym terminie (zgodnie z obowigzujacymi przepisami),

7) aktywng prace w radiowezle szkolnym, gazetce szkolnej i mediach
spotecznosciowych szkoty,

8) objecie systemem nagradzania i wyrdzniania uczniéw z najlepszymi wynikami,

9) wiaczanie sie do organizowania imprez szkolnych i pozaszkolnych.

§7.

. Szkota prowadzi zajecia opiekuncze z uwzglednieniem obowigzujacych przepiséw

bezpieczenstwa i higieny, a w szczegdlnosci:

1) opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole podczas zaje¢ obowigzkowych
sprawujg dyrekcja i nauczyciele,

2) opieke nad wuczniami podczas zaje¢ pozalekcyjnych sprawuje nauczyciel
wyznaczony przez dyrektora Szkoty,

3) opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty sprawuje nauczyciel
organizujacy te zajecia za zgoda dyrekcji Szkoty,

4) opieke nad uczniami podczas przerw sprawuja nauczyciele wyznaczeni przez
dyrektora wg harmonogramu petnienia dyzurow,

5) opieke nad uczniami podczas zaje¢ praktycznych w zaktadzie pracy sprawuja
instruktorzy praktycznej nauki zawodu zatrudnieni w tym zaktadzie.

. Uczniowie nieuczeszczajacy na wybrane lekcje lub zajecia przebywaja w czasie

ichtrwania na terenie szkoty.
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. Szkota sprawuje szczegélng opieke nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w ZST.

W ramach tej opieki:

1) Wychowawca klasy zobowigzany jest do poinformowania tych uczniow
o wymaganiach bhp i p. poz. na terenie Szkoty. Ma réwniez obowigzek zapoznac
uczniow rozpoczynajacych nauke:

a) ze Statutem Szkoty,
b) z Programem Wychowawczo-Profilaktycznym Szkoty,
c) zrozktadem sal lekcyjnych, gabinetéw higieny szkolnej, sekretariatow itp.,

2) Pedagog i psycholog szkolny, szkolna stuzba zdrowia i wychowawcy klas maja
obowiagzek dokonania przeglagdu dokumentacji uczniowskiej, aby pozyska¢ wiedze
na temat uczniow, ktérzy majg trudng sytuacje rodzinng, uszkodzenia narzadow
ruchu, stuchu, wzroku, lub inne dysfunkcje zdrowotne, w celu udzielenia im
wtlasciwej pomocy. Na podstawie opinii wydanej przez poradnie psychologiczno -
pedagogiczng Szkota umozliwia tym uczniom nauke w odpowiadajgcym im profilu
w szkotach ZST. Na wniosek poradni psychologiczno-pedagogicznej dyrektor
Szkoty moze obnizy¢ poziom wymagan dla uczniéw z zaburzeniami rozwojowymi.

3) Szczegdlnej opiece Szkolty podlegaja réwniez uczniowie, ktérzy z powodu ztych
warunkow rodzinnych lub losowych wymagaja pomocy materialnej. Pomoc
materialng uczniowie ci moga uzyska¢ miedzy innymi w formie:

a) jednorazowej zapomogi z funduszu Rady Rodzicow ZST,

b) optat za burse z funduszu Gminnych lub Miejskich Osrodkéw Pomocy Spotecznej,

c) bezptatnego dozywiania na terenie Szkoty w ramach posiadanych $rodkéw
finansowych Szkoty lub Rady Rodzicow ZST.

§8.

. Dyrektor Szkoty powierza na poczatku roku szkolnego kazdy oddzial szczegolnej
opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli, zwanemu dalej wychowawca.

. Ze wzgledu na specyfike Szkoty dopuszcza sie mozliwos¢ petnienia funkcji
wychowawcy nauczycielowi nieuczagcemu w danym oddziale.

. Planowanie przydziatéw wychowawstw zapewnia w miare mozliwosci ciggto$¢ pracy
wychowawczej przez caty cykl nauczania w danym typie Szkoty.

. Rada Rodzicow w wyjatkowych przypadkach moze wystapi¢ do dyrektora Szkoty
z udokumentowanym wnioskiem o zmiane wychowawcy lub nauczyciela.

§0.

. Szkola zapewnia bezpieczenstwo pracownikom, nauczycielom i uczniom poprzez
calodobowy monitoring wizyjny korytarzy szkolnych, obiektéwsportowych
i parkingéw szkolnych.

. Cel i zasady funkcjonowania monitoringu, miejsca instalacji kamer na terenie
placowki, reguty rejestracji zapisu informacji oraz sposéb ich zabezpieczenia, a takze
mozliwoSci udostepniania zgromadzonych danych okre$la odrebny regulamin
monitoringu wizyjnego w Zespole Szko6t Technicznych w Mielcu.

. Pracownicy, nauczyciele i uczniowie Szkoty nosza na terenie szkoty identyfikatory
imienne.

. Identyfikator powinien by¢ zawieszony w widocznym miejscu, stosownie i

z poszanowaniem dla znajdujacej sie na nim symboliki Szkoty.

. W przypadku braku identyfikatora imiennego, uczen moze wypozyczy¢ identyfikator
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zastepczy za okazaniem dokumentu toZsamo$ci, w miejscu wyznaczonym przez
dyrektora szkoty (biblioteka szkolna, portiernia).

III.ORGANY SZKOLY

§10.

. Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty

2) Rada Pedagogiczna

3) Rada Rodzicow

4) Samorzad Uczniowski

. Dyrektor Zespotu Szkét Technicznych w Mielcu:

1) jest zobowigzany do zapewnienia uczniom oraz pracownikom bezpiecznych
warunkow pracy i nauki w czasie ich pobytu w Szkole, jak rowniez podczas zajec
obowigzkowych i nieobowigzkowych organizowanych przez Szkote poza jej
terenem,

2) kieruje Szkota jako kierownik zaktadu pracy i reprezentuje ja na zewnatrz,

3) sprawuje nadzoér pedagogiczny (lub wyznaczony przez niego wicedyrektor)
w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Szkole,

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

5) realizuje uchwatly Rady Pedagogicznej,

6) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej po stwierdzeniu niezgodnos$ci
z obowigzujacymi przepisami,

7) kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy,

8) dysponuje sSrodkami okres§lonymi w planie finansowym ZST zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,
a takze organizuje administracyjng, finansowa, gospodarcza obstuge Szkoty,

9) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty.

10) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom ZST.

11) wystepuje z wnioskami w sprawach nagrod, odznaczen i innych wyro6znien dla
nauczycieli oraz pozostalych pracownikdwpo zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej,

12) skres$la ucznia z listy uczniow na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej ZST,

13) zmienia lub wprowadza nowe kierunki ksztatcenia zawodowego w porozumieniu
z organem prowadzacym Szkote, Rada Pedagogiczng i po uzyskaniu opinii
Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy,

14) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia,

15) wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z kierowaniem Szkotg oraz
organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w Szkole,

16) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczeg6towych,

17) wspotpracuje ze wszystkimi organami Szkoty i zwigzkami zawodowymi, realizujac
zadania wynikajagce z przepisow szczegdétowych,w celu harmonizowania
dziatalnosci Szkoty na rzecz rozwoju o$wiaty i wychowania z interesami nauczycieli
i pozostatych pracownikéw Szkoty.

. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Zespotu Szkét Technicznych,

realizujacymstatutowe zadania dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki.

1) W sktad Rady Pedagogicznej wchodza:
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a) dyrektor ZST jako przewodniczacy,

b) wicedyrektorzy,

c) wszyscy nauczyciele zatrudnieni w ZST,

d) instruktorzy praktycznej nauki zawodu ZST.

2) W zebraniach Rady Pedagogicznej ZST moga takze bra¢ udzial (z glosem
doradczym) osoby zaproszone przez jej przewodniczacego lub na wniosek Rady
Pedagogicznej.

3) Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej naleza:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

zatwierdzenie planéw pracy ZST,

zatwierdzanie Szkolnego Zestawu Programdéw Nauczania i Szkolnego Zestawu
Podrecznikow

podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw Kklasyfikacji i promocji uczniow
podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w Szkole,

ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

podejmowanie uchwat w sprawach skres$lenia z listy uczniow,

ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg lub placéwka przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty lub placéwki.

4) Rada Pedagogiczna ZST opiniuje :

organizacje pracy Szkoty,

projekty planu finansowego,

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrdéd, odznaczen i innych
wyrdznien,

propozycje dyrektora ZST w sprawach przydziatu nauczycielom statych
czynnos$ci i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
platnych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych i opiekunczych,

propozycje dyrektora dotyczace kandydatow do powierzania im funkcji
kierowniczych w Szkole.

5) Posiedzenia Rady Pedagogicznej ZST sg protokotowane w Ksiedze Protokotow Rady
Pedagogiczne;j.

6) Rada Pedagogiczna, wykonujac zadania rady szkoty, wynikajace z ustawy prawo
oSwiatowe, zasiega opinii Rady Rodzicow w nastepujgacych sprawach:

a)
b)
c)
d)

rocznego planu finansowego,

planu pracy szkoty,

projektéw innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
zaje¢ pozalekcyjnych i przedmiotéw nadobowigzkowych.

7) Rada Pedagogiczna ZST odbywa posiedzenia plenarne oraz klasyfikacyjne
dokonywane w poszczegdlnych typach szkét wchodzacych w sktad ZST.
8) Szczegbétowe zasady pracy Rady Pedagogicznej ZST okre$la Regulamin Rady
Pedagogicznej ZST.
4. Rada Rodzicow ZST

1) Rada Rodzicow ZST stanowi samorzadng reprezentacje rodzicow uczniéw
uczeszczajacych do ZST.
W sktad Rady Rodzicow wchodza: po jednym przedstawicielu rad oddziatowych
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego
oddziatu.
Rada Rodzicow poprzez swoich przedstawicieli moze wystepowa¢ do Rady
Pedagogicznej i dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw

2)

3)
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Szkoty.

4) Rada Rodzicéw ZST moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow

oraz innych zrodet.

5) Zasady funkcjonowania Rady Rodzicéw oraz zasady wydatkowania jego funduszy

okresla szczeg6towo regulamin Rady Rodzicéw ZST.

. Samorzad Uczniowski

1) Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie ZST.

2) Zasady wybierania i dzialania organdw Samorzadu okresla Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego ZST, uchwalany przez uczniéw w glosowaniu réwnym, tajnym
i powszechnym.

3) Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogo6tu uczniow.

4) Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem ZST.

5) Samorzad Uczniowski ,moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej lub dyrektorowi
wnioski iopinie we wszystkich sprawach Szkoty, a w szczegélnosci tych, ktoére
dotycza realizacji podstawowych praw uczniéw, takich jak:

a) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig i stawianymi
wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania
wtasnych zainteresowan,

d) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

e) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem,

f) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

. Organy szkotymaja mozliwo$¢ swobodnego dziatania, podejmowania decyzji

w zakresie swoich kompetencji zawartych w ustawie prawo oSwiatowe z dnia

14 grudnia 2016 .

. W przypadku =zaistnienia konfliktu miedzy organami Szkoly, decyzje podejmuje

dyrektor ZST, po zapoznaniu sie z opiniami zainteresowanych stron.

. W sytuacji, gdy jedna ze stron jest dyrektor, konflikt rozstrzygaja organy nadzorujace

Szkote.

. Biezagca wymiane informacji miedzy organami Szkoty o podejmowanych

i planowanych dziataniach lub decyzjach zapewnia sie poprzez:

1) posiedzenia zespotdw przedmiotowych, Rady Pedagogicznej ZST,

2) prowadzenie ksiegi protokotow,

3) prace radiowezta szkolnego,

4) szkolne tablice ogtoszen,

5) strone internetowa ZST oraz szkolne media spotecznos$ciowe,

6) wydawanie zarzadzen dyrektora Szkoty.

§11.

. W Zespole Szkét Technicznych w Mielcu (oprécz stanowiska dyrektora) utworzono

nastepujace stanowiska kierownicze:

1) wicedyrektor ds. dydaktycznych odpowiedzialny zalll Liceum Ogélnoksztatcace dla
Dorostych, SzkoteBranzowa Il Stopnia Nr 3, Szkote Policealng Nr 3,

2) wicedyrektor ds. Technikum Nr 3,
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3) wicedyrektor ds. Il Liceum Ogoélnoksztatcgcego,Szkoty Branzowej 1 Stopnia Nr
3,pelnigcy rownoczesnie obowigzki kierownika praktycznej nauki zawodu,

4) Kkierownik gospodarczy,

5) specjalista ds. pracowniczych.

. Wicedyrektor szkoty realizuje zadania zlecone przez dyrektora ZST .
. Pierwszym zastepca dyrektora Szkoty jest wicedyrektor ds. dydaktycznych.
. Wicedyrektor jest odpowiedzialny w szczegdlnosci za przygotowanie i nadzér nad

rzetelng realizacja:

1) rocznego planu pracy dydaktycznej i wychowawczo - opiekunczej ZST w zakresie
powierzonych szkot,

2) tygodniowego rozktadu zajec,

3) harmonogramu roku szkolnego,

4) informowania dyrektora ZST o stanie pracy Szkoty w zakresie mu przydzielonym,

5) posiedzen klasyfikacyjnych Rad Pedagogicznych w podlegtych mu szkotach.

. Wicedyrektor ponadto:

1) organizuje i koordynuje biezacy tok dziatalno$ci wychowawcow Kklas, biblioteki
szkolnej oraz pedagoga i psychologa szkolnego,

2) utrzymuje , z ramienia dyrekcji Szkoty,kontakt z rodzicami uczniéw, przyjmuje
rodzicoéw i odpowiada na ich postulaty i skargi oraz je rozpatruje,

3) wspodlpracuje ze szkolng stuzbg zdrowia oraz -,z ramienia dyrekcji Szkoty, -
zporadnig psychologiczno-pedagogiczna,

4) petni biezacy nadzor nad praca wyznaczonych nauczycieli.

5) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw Szkoty podczas petnienia
swego biezacego nadzoru nad Szkotg, a takze podczas petienia funkcji zastepcy
dyrektora, ma wiec prawo do przydzielania zadan stuzbowych i wydawania
polecen z wytgczeniem spraw kadrowych.

6) ma prawo, petnigc nadzér pedagogiczny, do formutowania projektu oceny pracy
podlegtych bezposrednio nauczycieli a takze w sprawach oceny pracy
wychowawczo - opiekunczej wszystkich nauczycieli i wychowawcow.

7) ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagréd i wyréznien oraz
karporzadkowych dla tych nauczycieli, ktorych jest bezposrednim przetozonym.

8) jest odpowiedzialny za realizacje wszelkich innych zadan wyznaczonych przez
dyrektora Szkoty.

Urlopy wicedyrektorow ustalane sg wg harmonogramu, ktory jest zatwierdzany przez

dyrektora Szkoty.

Do zadan osoby petnigcej zadania kierownika szkolenia praktycznego naleza:

1) dziatania zwigzane z organizacjg i Kontrolg zaje¢ praktycznych i praktyk

zawodowych na terenie zaktadéw pracy,

2) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w wymiarze okreslonym odrebnymi przepisami,

3) udzial w komisjach egzaminacyjnych z zakresu nauki zawodu i przygotowania
zawodowego,
4) inne czynnosci szczeg6towe okreslone przez dyrektora ZST.

. Kompetencje, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ innych osdéb petnigcych funkcje

kierownicze, o ktérych mowa w ust. 1 okres$la zakres obowigzkéw ustalony przez
dyrektora Zespotu Szkét Technicznych.
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§12.

Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia

miodziezy.

1. Wychowawca klasy zobowigzany jest zapoznac¢ rodzicow w szczego6lnosci z:

1) zamierzeniami dydaktyczno - wychowawczymi w danej szkole

2) przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania, promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow,

3) informacjami na temat uczniéw, ich zachowania, postepéw i przyczyn trudnosci
W nauce,

4) przewidywanymi ocenami Kklasyfikacyjnymi na potrocze i na koniec zajec
dydaktycznych w danym roku szkolnym.

2. Dyrekcja Szkoty przedstawia cato$ciowy plan dziatan dydaktyczno - wychowawczych

w Szkole podczas spotkan z Radg Rodzicéw lub zebran plenarnych rodzicéw.

3. Rodzice majg prawo do:

1) uzyskiwania rzetelnych informacji na temat swego dziecka od wszystkich uczacych
je nauczycieli w godzinach pracy szkoty,

2) wyrazania swych opinii na temat pracy Szkoty i przekazywania ich organowi
sprawujgcemu nadzor pedagogiczny i organowi prowadzacemu,

3) korzystania z porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci,
uzyskiwanych u wychowawcy klasowego, pedagoga i psychologa szkolnego,
dyrektora, wicedyrektoréw,

4) wystgpienia o indywidualny program lub tok nauki dla swojego dziecka /ucznia
szkoty/,

5) udostepniania im gromadzonych przez Szkote informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, bez pobierania optat, bez wzgledu
na postac i sposéb przekazywania tych informacji.

4. Spotkania nauczycieli z rodzicami mogg by¢ organizowane nie tylko z inicjatywy
wychowawcy klasowego, ale réwniez innych nauczycieli, samych rodzicow lub
samorzadu klasowego oraz wicedyrektorow i dyrektora Szkoty.

IV.ORGANIZACJA SZKOLY
§13.

Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$lajg przepisy odpowiednich wtadz
oSwiatowych w sprawie organizacji roku szkolnego, przy czym pierwsze potrocze trwa
od dnia rozpoczecia roku szkolnego do ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych w danym
roku kalendarzowym.

§14.

1. Projekt szczeg6towej organizacji nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okres$la arkusz organizacyjny Szkoty, opracowany przez dyrektora odrebnie
dla kazdego roku szkolnego, na podstawie ramowych planéw nauczania oraz planu
finansowego Szkoty.

2. Arkusz organizacyjny ZST zatwierdza organ prowadzacy Szkote.

3. W arkuszu organizacyjnym ZST zamieszcza sie miedzy innymi:

1) liczbe pracownikéw Szkoty tgcznie z liczbg stanowisk kierowniczych,
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2) o0goblng liczbe godzin przedmiotéow, zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych,
wtym ko6t zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych, finansowanych ze
Srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy Szkote (wraz z przystugujacymi
dodatkami).

§15.

Podstawowa jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z ucznidéw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza sie wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych szkolnym planem nauczania, zgodnym z odpowiednim
ramowym planem nauczania i podstawg programowa.

§16.

Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajeé, ustalany przez dyrektora Szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

§17.

1. Podstawowg formga pracy Szkoty s3 zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo- lekcyjnym oraz zajecia praktyczne (z nauki zawodu).

2. Godzina lekcyjna zaje¢ teoretycznych trwa 45 min., zaje¢ praktycznych 55 min., a zaje¢
rewalidacyjnych 60 min.

§18.
Szkota opracowuje Szkolny Zestaw Programoéw Nauczania i Szkolny Zestaw
Podrecznikow.
1) Nauczyciel wybiera program nauczania, podrecznik i nastepnie przedstawia swoje
propozycje Radzie Pedagogiczne;j.
2) Rada Pedagogiczna, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw, podejmuje uchwate,
w ktorej ustala Szkolny Zestaw Programdéw nauczania i Szkolny Zestaw
Podrecznikow.
3) Dyrektor szkoly podaje do publicznej wiadomos$ci Szkolny Zestaw Programoéw
Nauczania i Szkolny Zestaw Podrecznikow.
4) Dyrektor szkoty podejmuje dziatania organizacyjne, umozliwiajace obrot
uzywanymi podrecznikami na terenie szkoty.

§109.

1. Podziatu poszczegélnych oddziatébw na grupy dokonuje sie, zachowujac zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy, uwzgledniajac wysoko$¢ posiadanych przez Szkote
srodkow finansowych, a w szczeg6lnosci na zajeciach, dla ktérych z treSci podstawy
programowej wynika konieczno$¢:

1) prowadzenia z uczniami ¢wiczenz przedmiotow:
a) jezyKki obce,
b) biologia,
c) fizyka,
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d) chemia,
e) wychowanie fizyczne,
f) edukacja dla bezpieczenstwa,

2) prowadzenia z uczniami ¢wiczen z przedmiotéw zawodowych, w ktérych nazwie
wystepuje okreSlenie: pracownia, laboratorium, ¢wiczenia (pomiarowe), rysunek,
badz z innych przedmiotéw zawodowych, ktérych programy nauczania przewiduja
prowadzenie ¢wiczen (doswiadczen),

3) prowadzenia zaje¢ praktycznych.

. Podziatu na grupy dokonuje sie zgodnie z przepisami szczegétowymi. W przypadku

zajeC praktycznych i teoretycznych przedmiotéw zawodowych, liczebno$¢ grup i ilos¢
zajeC prowadzonych w grupach dostosowuje sie do specyfiki ksztatcenia zawodowego,
a szczegblnie do wymagan w zakresie uzytkowania urzadzen i przestrzegania
bezpieczenstwa i higieny pracy.

§20.

. Prowadzenie zaje¢ praktycznych w zaktadzie pracy (w tym podzial na grupy) odbywa

sie zgodnie z przepisami dotyczacymi zatrudniania mtodocianych pracownikéw.

. Niektére zajecia obowigzkowe (np. zajecia fakultatywne, zajecia praktyczne), kota

zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe, moga by¢ prowadzone poza systemem
klasowo lekcyjnym w grupach miedzyoddziatowych, a takze podczas wycieczek
i innych organizowanych przez Szkote wyjazdow.

§21.

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentow
szkdl wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na
podstawie pisemnego porozumienia, zawartego miedzy dyrektorem Szkoty, a zakltadem
ksztalcenia nauczycieli lub szkola wyzsza.

[Sa

o

§22.

. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolng stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan

uczniéw, zadan dydaktyczno - wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicOw oraz w miare
mozliwosci wiedzy o regionie.

. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty,

rodzice,a takze inne osoby, na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki.

. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw,

2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo - informacyjnego uczniéw (w grupach lub
oddziatach)

. Zbiory biblioteki sg wtasnoscig Szkoty.
. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych

i po ich zakonczeniu.
Regulamin biblioteki okres$la szczegétowo organizacje biblioteki szkolne;.

. Zadania nauczyciele - bibliotekarza:

1) Prace pedagogiczne z czytelnikami:
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a) prowadzenie lekcji bibliotecznych,

b) udostepnienie zbiorow,

c) udzielanie informacjibibliotecznych, katalogowych,bibliograficznych,
rzeczowych i tekstowych,

d) informowanie uczniéw i nauczycieli o nowych pozycjach,

e) rozmowy z czytelnikami o ksigzkach,

f) poradnictwo w wyborach czytelniczych, zachecanie uczniow do $wiadomego
doboru lektury,

g) udostepnianie nauczycielom, wychowawcom, opiekunom potrzebnych im
materialéw; udzielanie pomocy w przeprowadzaniu réznych form zajec
dydaktyczno-wychowawczych; pomoc w organizowaniu pracy z Kksigzka,
czasopismem we wszystkich formach procesu dydaktyczno- wychowawczego,

h) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniéw, przygotowanie analiz stanu
czytelnictwa w szkole na posiedzenia rad pedagogicznych,

i) opieka nad pracownig multimedialng i udostepnianie jej uczniom, nauczycielom
oraz innym pracownikom Szkoty.

2) Prace organizacyjne:

a) gromadzenie zbioréw - zgodnie z profilem programowym i potrzebami Szkoty,
na podstawie analizy posiadanych zbioréw,

b) ewidencja zbioréw,

c) opracowanie biblioteczne zbioréw tj. opracowanie techniczne, klasyfikowanie
wg systemu UKD, katalogowanie zgodnie z zasadami obowigzujacymi
w bibliotekarstwie,

d) selekcja zbioréw (materiatéw zbednych, zniszczonych),

e) konserwacja zbiorow,

f) organizacja warsztatu informacyjnego( wydzielanie ksiegozbioru podrecznego,
prowadzenie katalogow, prowadzenie kartotek bibliograficznych i tekstowych),

g) organizacja i udostepnianie zbiorow,

h) planowanie, sprawozdawczo$¢, odpowiedzialno$¢ materialna obejmuja:

- sprawozdania z pracy biblioteki dla rady pedagogicznej zawierajacej m. in.
ocene stanu czytelnictwa,
- uzgodnienie stanu majgtkowego z ksiegowoscia,
- odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy i dokumentacje pracy biblioteki,
- przejmowanie i przekazywanie protokélarne biblioteki (przy zmianie
nauczycieli bibliotekarzy),
- projektowanie wydatkow biblioteki na rok kalendarzowy,
3) Wspodtpraca z rodzicami i instytucjami wychowania réwnolegtego.
Pracownicy biblioteki szkolnej wspotpracuja z innymi bibliotekami na terenie Powiatu
Mieleckiego celem wzbogacenia oferty biblioteczne;j.

§23.

Dla realizacji celéow statutowych Szkota posiada odpowiednie pomieszczenia
przystosowane do prowadzenia procesu dydaktyczno-wychowawczego, zgodnie
z ustawg prawo o$wiatowe, a takze:

1) pomieszczenia na dziatalno$¢ samorzadu uczniowskiego,

2) bufet,

3) gabinet higieny szkolnej,

4) gabinety terapii pedagogicznej i psychologicznej,
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5) sktadnice akt,

6) szatnie,

7) pomieszczenia gospodarcze i urzadzenia niezbedne do biezacych napraw
i remontéw, zwigzanych z eksploatacja budynku.

§24.

1. Uregulowanie szczegétowych warunkéw organizowania i prowadzenia zajec
w formie zdalnej w sytuacji, gdy zajecia nie moga by¢ prowadzone na terenie szkoty
z powodu:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw, w zwigzku z organizacja i przebiegiem
imprez ogoélnopolskich lub miedzynarodowych,

2) nieodpowiedniej temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg
prowadzone zajecia z uczniami,

3) sytuacji epidemiologicznej lub innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego
bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw,

kazdorazowo zamieszczane bedzie w zarzadzeniach dyrektora ZST.

2. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow wucznia albo pelnoletniego wucznia
i wporozumieniu z organem prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktéry posiada
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacje zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, windywidualnym kontakcie
z nauczycielem lub nauczycielami, z uwzglednieniem zalecen zawartych
w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

3. W sytuacji,o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1) do 3),dyrektor szkoty moze zarzadzi¢ zdalne
przeprowadzenie rady pedagogicznej w formie elektroniczne;j .

V.NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§25.

1. W ZST zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnychi pracownikéw
obstugi.

2. Nauczyciele, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkdw stuzbowych, korzystaja
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w Kodeksie Karnym.

3. Dyrektor ZST jest obowigzany z urzedu wystepowaé¢ w obronie nauczyciela, gdy
ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

4. Zasadyzatrudnienia, czas pracy nauczycieli, pracownikow petigcych funkcje
kierownicze i innych pracownikéw ZST okreslajg odrebne przepisy szczegdtowe.

5. Pracownicy administracyjnii pracownicy obstugi wykonujg swoje obowiagzki stuzbowe
w oparciu o odrebne przepisy, a ich caloScig pracy zarzadza inadzoruje dyrektor
Szkoty.

6. W Szkole utworzone jest stanowisko pedagoga i psychologa szkolnego,
wspomagajacych swga pracg dziatalnos¢ wychowawczg uczniéw i nauczycieli. Do zadan
pedagoga i psychologa w szczeg6lnosci nalezg:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
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trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkolew celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere iograniczajacych aktywne

i petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty,

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci

i mtodziezy,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku szkolnym

i pozaszkolnym uczniéw,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnieni uczniéow,

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowaweczych i innych specjalistow

&

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w Zyciu
szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

W Szkole utworzone jest stanowisko pedagoga specjalnego.
Pedagodzy specjalni w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, realizuja:

1) zajecia w ramach zadan zwigzanych z:

a) rekomendowaniem dyrektorowi szkoty do realizacji dzialan w zakresie
zapewnieniaaktywnego i pelnego uczestnictwa dzieci i mtodziezy w zyciuszkoty
oraz dostepnosci,o ktérej mowa w ustawie o zapewnianiu dostepnosci osobom
ze szczegblnymi potrzebami,

b) prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw lub wychowankéw w celu okreslenia:

- mocnych stron,

- predyspozycji,

- zainteresowan i uzdolnien uczniéw lub wychowankdw,

- przyczyn niepowodzenedukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow lub wychowankéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia lub wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu szkotywe
wspoétpracy znauczycielami,

c) wspieraniem nauczycieli w:

- rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnoSci
w funkcjonowaniu uczniéw lub wychowankéw, w tym barier i ograniczen,
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciuszkoty,

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposSredniej pracy
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Z uczniem,

- dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

- doborze metod, form ksztatcenia i $rodkéw dydaktycznych do potrzeb
uczniow,

d) rozwigzywaniem problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,

e) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci
i mtodziezy objetych ksztalceniemspecjalnym, o ktérej mowa w odpowiednich
przepisach - w przypadku nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach,
mtodziezowych os$rodkach wychowawczych, mtodziezowych os$rodkach
socjoterapii, specjalnych osrodkach wychowawczych, specjalnych osrodkach
szkolno-wychowawczych i osrodkach rewalidacyjno-wychowawczych,

f) okres$laniem niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego
i Srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzebyrozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,

g) udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,0 ktérej mowa w przepisach wydanych na podstawie ustawy
Prawo o$wiatowe oraz w przepisach wydanych na podstawie ustawy o systemie
oSwiaty,

h) prowadzeniem zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.

§26.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza, opiekuncza i jest

odpowiedzialny za wyniki i jako$¢ tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece ucznidw.

. Do szczegotowych zadan nauczyciela naleza:

1) odpowiedzialno$c¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw poprzez:

a) staty nadzér podczas zaje¢ organizowanych przez Szkote,

b) udziat w szkoleniach bhp, p.poz. i badaniach okresowych,

c) staty kontakt z higienistka

d) staty kontakt z rodzicami/opiekunami prawnymi uczniow,

e) wspotprace z jednostkami, w ktorych prowadzone s3 zajecia praktyczne lub
praktyka zawodowa.

2) Nadzo6r i dbatos$¢ o prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego poprzez:

a) dokonanie wyboru programu nauczania i podrecznika dla nauczanego
przedmiotu, a nastepnie przedstawienia swojej propozycji Radzie Pedagogicznej
za poSrednictwem Zespotu Przedmiotowego,

b) staly kontakt z wychowawca /opiekunem/ klasy i nauczycielami uczacymi
innych przedmiotéw oraz z instruktorami praktycznej nauki zawodu w celu
korelacji miedzyprzedmiotowe;j,

c) peina realizacje przyjetego w danej szkole programu nauczania.

3) Troska o sprzet szkolny i pomoce dydaktyczne poprzez:

a) modernizacje klasopracowni,

b) dbato$¢ o powierzone srodki ksztatcenia.

4) Wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnoSci i zainteresowan
poprzez :
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a) analize dokumentacji uczniowskiej,

b) biezaca prace z uczniami zdolnymi i uczniami majgcymi trudnosci w procesie
uczenia sie,

c) staty kontakt z pedagogiem i psychologiem szkolnym,

d) statg wspétprace z innymi nauczycielami i z instruktorami praktycznej nauki
zawodu.

5) Udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu

0 rozpoznanie potrzeb uczniéw np. przez:

a) indywidualne rozmowy z uczniem,

b) wywiad $srodowiskowy,

¢) rozmowy z rodzicami lub opiekunami ucznia,

d) kontakt z pedagogiem i psychologiem szkolnym.

6) Doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej.
7) Konsultacje, o ktéorych mowa w art. 42 ust. 2f Karty Nauczyciela:

a) konsultacje realizowane sg w formie stacjonarnej lub w formie zdalnej,

b) konsultacje stacjonarne odbywajg sie w szkole w godzinach i wedlug
harmonogramu umieszczonego na stronie Szkoty,

c) forma zdalna konsultacji realizowana jest na przyktad w formie korespondencji
w dzienniku elektronicznym, maili lub za pomocg komunikatoréw
internetowych, forma ta uzgadniana jest indywidualnie miedzy
zainteresowanymi stronami,

d) konsultacje majg charakter opinii, wyjasnien lub porad,

e) konsultacje nie sg realizowane w formie zajec,

f) konsultacje nie podlegaja ewidencji czasu pracy przez pracodawce oraz
dokumentowaniu.

§27.

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych
tworza zespoty przedmiotowe:
1) zespot ds. wychowawczych i profilaktycznych,
2) zespot ds. wychowania fizycznego,
3) zespo6t ds. przedmiotéw mechanicznych,
4) zespot ds. przedmiotdw elektrycznych i informatycznych,
5) zespdl ds. przedmiotéw spozywczych,
6) zesp6t ds. humanistycznych,
7) zespot ds. jezykdw obcych,
8) zespo6t ds. matematyki i fizyki
9) zesp6t ds. przedmiotow przyrodniczych i ekonomicznych,
10) zesp6t ds. historii i wiedzy o spoteczenstwie,
11) zespo6t ds. religii
2. Praca zespotu przedmiotowego Kkieruje powotany przez dyrektora Szkotly
przewodniczacy zespotu.
1) Zespét tworza wszyscy nauczyciele uczacy danej grupy przedmiotéw, badz
w przypadku zespotu wychowawczo-profilaktycznego, wszyscy wychowawcy
i nauczyciele wybrani przez Rade Pedagogiczna.
2) Przewodniczacy zespotu odpowiada za prawidlowe jego dziatanie,
a w szczegllnosSci za opracowanie i realizacje planu pracy oraz sporzadzenie

19



Statut Zespotu Szkot Technicznych w Mielcu

wlasciwych sprawozdan w danym roku szkolnym.
3. Celeizadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspoétpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji
programéw nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,
atakze wuzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programoéw nauczania
i zatwierdzenie dopuszczalnych zmian w obowigzujgcych programach nauczania,

2) przekazanie do zaopiniowania Radzie Rodzicéw propozycji wybranych przez
nauczycieli programoéw nauczania i podrecznikow do Szkolnego Zestawu
Programéw Nauczania i Szkolnego Zestawu Podrecznikow,

3) wspolne opracowanie szczegdétowych kryteriow oceniania uczniéw oraz sposobow
badania wynikdw nauczania, a takze ich systematyczne przeprowadzanie
(mierzenie jakoSci pracy Szkoty),

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

5) wspétdziatanie w organizowaniu pracowni, laboratoriow oraz warsztatow
szkolnych, a takze w uzupeinianiu ich wyposazenia,

6) opiniowanie ramowych planéw nauczania oraz autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programoéw nauczania,

7) wzajemng wspéliprace z innymi zespotami przedmiotowymi tej samej szkoty oraz
szkét pokrewnych,

8) wspétprace z rdéznymi osSrodkami doskonalenia zawodowego i wysuwanie
propozycji dotyczacych takiego doskonalenia,

9) wzajemng pomoc we wdrazaniu nowych zawodoéw i specjalnosci,

10) analize wynikéw nauczania w zakresie dziatania Szkoty,

11) inne zagadnienia zaproponowane przez Rade Pedagogiczna lub dyrektora Szkoty.

4. Posiedzenia zespotéw przedmiotowych s protokotowane w ksiedze protokotéw
danego zespotu przedmiotowego.

§28.

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,
3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie Kkonfliktéw w zespole
uczniéw oraz pomiedzy uczniamia innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.
2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1., w szczegdlnosci:
1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,
2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami tresci i formy zajec
tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,
3) wspétdziata z nauczycielami uczacymi w jego Klasie, uzgadniajgc z nimi
i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdétu uczniow, a takze wobec
tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka zaréwno uczniéw szczegélnie
uzdolnionych jak i uczniéw z réznymi trudno$ciami i niepowodzeniami,
4) utrzymuje kontakt z rodzicami/opiekunami prawnymi:
a) na biezaco (z poszczeg6lnymi rodzicami uczniow),
b) okresowo z wszystkimi rodzicami uczniéw danej klasy (przynajmniej cztery razy
w danym roku szkolnym), w celu wigczenia ich w sprawy zycia klasy i Szkoty,
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€) na spotkaniach ogdlnych i indywidualnych z rodzicami prowadzi pedagogizacje,
stuzy rada w rozwigzywaniu trudnosci wychowaweczych itp.

5) Wspélpracuje z pedagogiem, psychologiem szkolnym i innymi specjalistami
Swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznaniu potrzeb i trudnosci, (takze
zdrowotnych) oraz zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien uczniéw (organizacje
i formy udzielania tej pomocy na terenie szkoty okre$laja przepisy udzielania
uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej).

. Wychowawca ma prawo korzystaC w swej pracy z pomocy merytorycznej

i metodycznej ze strony :

1) dyrekcji Szkoty,

2) pedagoga i psychologa szkolnego,

3) higienistki,

4) nauczycieli o wieloletnim do$wiadczeniu pedagogicznym,

5) poradni psychologiczno- pedagogiczne;j,

6) wojewddzkich osrodkéw metodycznych,

7) innych instytucji o§wiatowych.

VL.UCZNIOWIE ZESPOLU SZKOL TECHNICZNYCH
§29.

. Rekrutacje uczniéw Zespotu Szkoét Technicznych w Mielcu przeprowadza sie zgodnie
z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

. Warunkiem przyjecia do klasy pierwszej szkoly ponadpodstawowej jest ukonczenie
wilasciwej szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej. Kandydaci do szkét zawodowych dla mtodziezy musza ponadto spetniac
wymagania zdrowotne, okreslone dla danego zawodu.

. Przyjmowanie kandydatow do klas pierwszych ZST oraz przechodzenie ucznidow
zjednych typow szkét do innych,reguluja przepisy szczegélowe w sprawie
przyjmowania uczniow do szkot publicznych oraz przechodzenia z jednych typow
szkot do innych.

§30.

Do ZST w Mielcu uczeszczaja osoby po szkole podstawowej, a w przypadku szkoty dla
dorostych po ukoniczeniu gimnazjum, zasadniczej szkoty zawodowej, szkoty branzowej
[ stopnia lub o$mioletniej szkoty podstawowe;j.

§31.

1. Statutowe prawa i obowigzki ucznia:

1) Uczen ma prawo:

a) do wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej,

b) do opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego godnosci,

¢) do opieki nauczyciela podczas przerw miedzy zajeciami szkolnymi, realizowanej
w formie nauczycielskich dyzuréow,
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d) do korzystania z pomocy stypendialnej badZz doraznej, zgodnie z odrebnymi
przepisami,

e) do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym,

f) do swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnos$ci dotyczacych zycia
szkoty, a takze Swiatopogladowych i religijnych, jesSli nie narusza tym dobra
innych oséb,

g) do rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,

h) do sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposob6éw kontroli
postepOdw w nauce,

1) otrzymywac oceny z przedmiotéw wylgcznie za wiadomos$ci i umiejetnosci,
oceny zachowania dokonuje sie osobno,

J) znaé na biezaco oceny swego stanu wiedzy i umiejetnosci oraz ich uzasadnienie,

K) by¢ powiadomionym, z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem o terminach
sprawdziandw, obejmujacych materiat powyzej trzech ostatnich lekcji, w jednym
dniu nauki moze by¢ przeprowadzony tylko jeden sprawdzian, a w tygodniu nie
wiecej niz trzy,

I) by¢ poinformowanym o ocenach pisemnych prac kontrolnych typu sprawdzian,
w ciggu dwdch tygodni od terminu ich odbycia, a w przypadku innych,dtuzszych
prac pisemnych (minimum 300 stéw), w ciggu trzech tygodni,

m)by¢ ocenianym zgodnie z zasadami Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania,a na
sprawdzianach wg podstawowej skali:

- do 29% punktoéw - niedostateczny

- 30% do 49% punktéw - dopuszczajacy
-50% do 74% punktéow - dostateczny

- 75% do 89% punktéw - dobry

-90% do 98% punktow - bardzo dobry
-99% do 100% punktow - celujacy

n) ubiega¢ sie o indywidualny program, tok nauki lub indywidualne nauczanie
(dotyczy to uczniow szczegdlnie zdolnych, uczennic bedacych w cigzy i uczniow
niepetnosprawnych),

0) wykorzystywa¢ w pelni na wypoczynek przerwy miedzylekcyjne,

p) by¢zwolnionym od zadan domowych na okres przerw §wigtecznych i ferii,

q) przedstawia¢ wychowawcy Klasy, dyrektorowi Szkoty lub nauczycielom swoje
opinie i watpliwosci oraz uzyska¢ pomoc, wyjasnienie lub odpowiedz,

r) do pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

s) do korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i poradnictwa
zawodowego,

t) do korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéow dydaktycznych,
podczas zajec lekcyjnych i po ich zakonczeniu w miare mozliwosci Szkoty,

u) do korzystania z ksiegozbioru biblioteki w godzinach jej pracy,

V) do wplywania na zycie Szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania
sie w organizacjach dziatajgcych w Szkole,

w) do rozwijania swoich zdolno$ci i zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych

X) do wolnosci wyznania i przekonan w sposéb nienaruszajacy wolnosci i godnosci
innych.

2) Uczennica bedaca w cigzy ma dodatkowo uprawnienia do wszelkiej niezbednej
pomocy majgcej na celu ukonczenie przez nig edukacji, a w szczegélnosci do:

a) urlopu w zwiazku z cigza, porodem, potogiem,
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b) dodatkowego dogodnego terminu sktadania egzamindéw w okresie do 6 miesiecy

po uptywie terminéw obowigzkowych,
€) mozliwosci zwolnienia z nauki wychowania fizycznego i edukacji dla
bezpieczenstwa.
3) Uczen ma obowigzek:

a) wywigzywac sie z podstawowych zadan szkolnych,

b) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach teoretycznych
i praktycznych oraz w zyciu Szkoty,

c) przestrzegac zasad kultury wspétzycia spotecznego, a zwtaszcza:
- okazywac szacunek dorostym i kolegom,
- przeciwstawiac sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci,
- szanowac cudze poglady i przekonania,
- naprawia¢ wyrzadzong przez siebie szkode,

d) by¢ odpowiedzialnym za wtasne Zycie, zdrowie i higiene oraz rozwdj,

e) dba¢ o schludny wyglad oraz nosi¢ odpowiedni ubiér okreSlony przez
odpowiednie dokumenty obowiazujgce w szkole,

f) dba¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w Szkole oraz w miejscu odbywania
nauki zawodu lub praktyki zawodowej,

g) przestrzegac dotyczacych go regulaminéw wewnetrznych w szkole i w miejscu
odbywania zaje¢ praktycznych czy praktyki zawodowej,

h) podporzadkowa¢ sie poleceniom i zarzadzeniom dyrektora, nauczycieli
i samorzadu szkolnego,

i) chroni¢ przyrode i Srodowisko naturalne,

j) troszczy¢ sie o estetyczny wyglad Szkoty, stara¢ sie o utrzymanie porzadku
i czystosci na jej terenie (zmienia¢ obuwie przed wejsciem na teren budynku
szkolnego),

k) uczniowie pelnoletni usprawiedliwiajg nieobecnosci w szkole sami, zachowujac
forme pisemng, pracownikom mtodocianym nieobecnosci usprawiedliwia sie w
oparciu o druk zwolnienia lekarskiego, w mozliwie jak najkrétszym czasie (nie
pOzniej niz do 7 dni od daty wystawienia zwolnienia),

1) uczniom niepetnoletnim nieobecnos$ci usprawiedliwiajg rodzice lub prawni
opiekunowie w ciggu 7 dni od daty ustania nieobecnosci,

m) uzywa kulturalnego stownictwa oraz okazywania wzajemnego szacunku
innym,

n) szanowac¢ mienie szkoty- za zniszczenia odpowiedzialno$¢ materialng ponosza
rodzice ucznia, ktéry dokonat szkody lub grupy uczniéw przebywajacych
w miejscu jej dokonania. Rodzice zobowigzani sg osobi$cie naprawi¢ mienie lub
pokry¢ koszty jego naprawy lub koszty zakupu zniszczonego mienia,

o) dbac o dobre imie Szkoty,

p) przestrzegac postanowien zawartych w Statucie Szkoty.

2. Niespelnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie
przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administracji. Przez niespeinienie
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong
nieobecnos$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50 % obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych.

3. W trakcie wszystkich zaje¢ edukacyjnych uczen nie moze korzysta¢ z urzadzen
elektronicznych takich jak: telefon komoérkowy, dyktafon, aparat fotograficzny,
kamera, itp. Wyjatek stanowi koniecznos$¢ uzycia tych urzadzen, za zgoda nauczyciela,
do celow dydaktycznych lub w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa.
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. W trakcie wszystkich zaje¢ edukacyjnych i przerw uczen nie moze opuszczac terenu

szkoty.

. Uczen moze by¢ zwolniony z nauki nastepujacych przedmiotow:

1) wychowania fizycznego,

2) drugiego jezyka obcego,

3) informatyki lub technologii informacyjnej,

4) nauki jazdy pojazdem silnikowym, w przypadku dostarczenia odpowiedniego
dokumentu.

. Decyzje o zwolnieniu ucznia z nauki jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw

wymienionych w punkcie 5 podejmuje dyrektor Szkoty na podstawie zaswiadczenia

lekarza specjalisty oraz stosownych przepiséw prawa o$wiatowego.

. Uczen ma prawo z przyczyn zdrowotnych, potwierdzonych zaswiadczeniem

lekarskim, nie przystgpi¢ w wyznaczonym terminie do egzamindw:

1) maturalnego,

2) potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie,

3) klasyfikacyjnego,

4) poprawkowego.

. Tryb przystapienia do powyzszych egzaminéw w terminach dodatkowych okreslaja

przepisy szczegétowe odpowiednich wtadz o§wiatowych.

§32.

. Rodzaje nagrdéd i kar stosowanych wobec uczniéw oraz tryb odwotywania sie od
decyzji ich przyznania :
1) Uczen jest nagradzany w szczegélnosci za:
a) osiaggniecia w nauce z teorii i zaje¢ praktycznych, majgce charakter samodzielnej
pracy wykraczajacej poza obowigzujacy program,
b) nowatorstwo zaréwno w dziedzinie nauki (wynalazczosci) jak i w sferze
spotecznej (odkrywcze inicjatywy),
c) aktywna dziatalno$¢ na terenie Szkoty i w miejscu praktyki zawodowe;j,
d) wysoka srednig ocen i wysoka frekwencje.
2) Uczen moze by¢ wyrdzniony i nagrodzony poprzez:
a) pochwate wychowawcy klasy wobec klasy,
b) pochwate dyrektora Szkoty wobec spotecznosci uczniowskiej,
C) nagroda rzeczows,
d) stypendium naukowe Prezesa Rady Ministréw,
e) dyplom uznania,
f) dyplom uznania dla rodzicow (opiekunéw) ucznia,
g) odnotowanie osiggnie¢ ucznia na $wiadectwie szkolnym,
h) wpis do Ztotej Ksiegi Ucznidw i Absolwentéw ZST lub kroniki szkoty,
i)dofinansowanie do wycieczki organizowanej dla najlepszych uczniow
Szkoty,w ramach posiadanych srodkow,
3) Nagrody przyznaje dyrektor Szkoty, Rada Rodzicow
4) Wnioski w sprawie przyznawania nagréd moga sktadac:
a) Samorzad Uczniowski,
b) organizacje miodziezowe,
c) Rada Rodzicow,
d) nauczyciele,
e) wicedyrektor.
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5) Uczen podlega karze w szczegdlnosci za:
a) naruszenie dobra wspolnego lub ludzkiej godnoSci,
b) notoryczne zaniedbywanie sie w obowiagzkach szkolnych na teorii i zajeciach
praktycznych,
c) naruszanie nietykalnosci cielesnej,
d) brutalno$¢, wulgarno$¢ i chuliganstwo,
e) niszczenie mienia Szkoty i miejsca odbywania zaje¢ praktycznych,
f) wandalizm,
g) rozpowszechnianie patologii spotecznej,
h) nieprzestrzeganie zasad tolerancji.
6) Uczen moze by¢ ukarany:
a) upomnieniem wychowawcy Kklasy,
b) upomnieniem lub nagang dyrektora Szkoty,
) ustnym lub pisemnym powiadomieniem rodzicéw (opiekunéw) ucznia o jego
nagannym zachowaniu,
d) przeniesieniem do innej szkoty,
e) skresleniem z listy uczniow decyzjg dyrektora szkoty po zaopiniowaniu przez
Rade Pedagogiczna
7) W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjag obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki, dyrektor tej szkoty moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna
nieletniego oraz nieletniego, zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, Srodek
oddziatywania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo
ostrzezenia na piSmie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrdcenia stanu
poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.
8) Zastosowanie $rodka oddzialywania wychowawczego nie wytgcza zastosowania
kary okreslonej w statucie szkoty
9) O zastosowaniu kary decyduje wychowawca klasy i dyrektor lub wicedyrektor
Szkoty.
10) Uczen, ktory uwaza udzielong mu kare za niesprawiedliwg, ma prawo pisemnego
odwotania sie do dyrektora Szkoty w ciggu siedmiu dni od poinformowania go
o wymierzonej karze.
. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow (opiekunéw) ucznia o zastosowaniu
wobec niego kary wymienionej w punkcie 6 b-e.

§33.

. Kryteria oceniania zachowania ucznia.

1) Ocene zachowania ucznia ustala sie na podstawie zapiséw w Wewnatrzszkolnym
Systemie Oceniania, zawartym w statutach poszczegdlnych typow szkot.

. Skreslenie z listy uczniow:

1) z wnioskiem o skres$lenie z listy uczniéw moze wystapi¢ Rada Pedagogiczna,

2) dyrektor w ciggu7 dni przeprowadza postepowanie wyjasniajagce i pisemnie
przedstawia swojg decyzje.Powinna ona zawierac:
a) uzasadnienie stanowiska Szkoty,
b) opis nagannego zachowania sie ucznia,
c) informacje o mozliwosci i sposobie odwotania sie ucznia.

3) w postepowaniu wyjasniajacym dyrektor ma obowigzek zasiegac¢ opinii Samorzadu
Uczniowskiego,
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4) w postepowaniu wyjasniajagcym uczestniczy uczen (jesli jest petnoletni) lub jego
rodzice.

. Rada Pedagogiczna na wniosek wychowawcy klasy moze podja¢ uchwale

upowazniajgcg dyrektora szkoty do skreSlenia z listy uczniéw w nastepujacych

przypadkach:

1) stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu uczniéw
i pracownikéw szkoty,

2) zazywania Srodkow psychoaktywnych, przebywania pod ich wptywem lub ich
rozprowadzania na terenie szkoty lub w jej obrebie,

3) naruszania godnosci i nietykalnosci osobistej innych uczniéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,

4) zniewazania nauczycieli lub pracownikéw szkoty,

5) dopuszczenia sie dewastacji lub kradziezy mienia spotecznosci szkolnej lub mienia
szkolnego,

6) wnoszenia na teren szkoty materiatéw, srodkéw lub przedmiotéw niebezpiecznych,
zagrazajacych zdrowiu lub zyciu,

7) falszowania dokumentéw panstwowych,

8) porzucenia szkoty i niezgtaszania sie petnoletniego ucznia na dwukrotne wezwanie
listem poleconym przez wychowawce klasy,

9) notorycznego opuszczania bez usprawiedliwienia obowigzkowych zajec
edukacyjnych, a postepowanie takie powtarza sie w kolejnym roku szkolnym,

10) uczen moze by¢ réwniez skre$lony w trybie natychmiastowej wykonalnosci bez
stosowania gradacji kar w przypadku prawomocnego wyroku sadu.

. Mozliwo$¢ odwotania od skreslenia z listy uczniow:

1) uczen w terminie 14 dni moze odwotac¢ sie od decyzji dyrektora do organu nadzoru
pedagogicznego,

2) pismo nalezy ztozy¢ w Szkole,

3) w piSmie powinny znajdowac sie argumenty przemawiajgce na korzy$¢ ucznia,

4) Szkota ma 7 dni na powtérne zbadanie sprawy i ewentualng zmiane stanowiska,

5) przy zmianie stanowiska uczniowi przywraca sie wszelkie prawa,

6) w przypadku podtrzymania poprzedniego stanowiska, sprawe przejmuje organ
odwotawczy,

7) jezeli organ odwotawczy podtrzymuje stanowisko Szkoty, uczniowi przystuguje
odwotanie do Naczelnego Sadu Administracyjnego, wyrok tego sagdu moze zmienic
tylko rewizja nadzwyczajna.

. Do czasu ostatecznego rozstrzygniecia sprawy uczen moze chodzi¢ do Szkoty. Jedynie

gdy decyzja dyrektora zaopatrzona jest zapisem natychmiastowej wykonalnosci,

uczen nie ma prawa wstepu do Szkoty.

. Zapis natychmiastowej wykonalnos$ci ma zastosowanie w okreslonych sytuacjach:

1) gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrone zdrowia lub zycia ludzkiego,

2) ze wzgledu na wazny interes spoteczny,

3) ze wzgledu na wyjatkowo wazny interes strony.

. 0d decyzji natychmiastowej wykonalnosci strona ma prawo odwotania sie do organu

odwotawczego.

. Niezaleznie od postanowien zawartych w Statucie, nie wolno skresli¢ z listy uczniow

uczennicy w cigzy.
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VII.POSTANOWIENIA KONCOWE

§34.

. Zespot Szkoét Technicznych uzywa podtuznej pieczeci urzedowej wspélnej dla Zespotu

Szkot o tresci:
Zesp6t Szkoét Technicznych, 39-300 Mielec, ul. Kazimierza Jagiellonczyka 3, tel.
(17) 7881310, fax (17) 7883607, REGON 000037144, NIP 817-10-93-018

. Szkoty wchodzace w sktad Zespotu uzywajg pieczeci urzedowych okragltych

wykonanych przez Mennice Panstwowg w dwéch rozmiarach, mata @ 20 mm i duza
@ 36 mm, maja one nastepujgcg tresc:

1) I Liceum Ogodlnoksztatcgce w ZSTw Mielcu,

2) Technikum Nr 3 w ZST w Mielcu

3) Branzowa Szkota I Stopnia Nr 3 w ZST w Mielcu,

4) 1II Liceum Ogdlnoksztatcace dla Dorostych w ZST w Mielcu,

5) Branzowa Szkota Il Stopnia Nr 3 w ZST w Mielcu,

6) Szkota Policealna Nr 3 w ZST w Mielcu

. Duza pieczeciag stempluje sie dokumenty szczegélnej wagi, takie jak Swiadectwa

szkolne, matg pieczecig stempluje sie legitymacje szkolne.

. Tablice szkét wchodzacych w sktad ZST majg u géry nazwe Zespotu, a u dotu nazwe

szkoty.

. Szkota posiada wtasny znak firmowy.Logo szkoty przypomina szklano-biatg kule. Jej

cien w ksztatcie otwartego pierScienia umieszczony jest na fragmencie kota zebatego,
sktadajgcego sie z siedmiu zebow. W pierScien wpisano wielkimi,
drukowanymiliterami skrot ztozony z trzech pierwszych liter nazwy szkoty ZST. Pod
skrotem ZST znajduje sie duzy, drukowany napis MIELEC. Nad skrétem ZST zostata
wpisana w okrag petna nazwa -ZESPOL SZKOL TECHNICZNYCH.

. Symbolika i kolorystyka:

Elementy tekstu (skrot ZST, MIELEC, ZESPOL SZKOL TECHNICZNYCH) oraz fragment
kota zebatego sa koloru grafitowego, ktory symbolizuje profesjonalizm i nawigzuje do
tradycji  Szkoty.  Otwarty  pierScien  koloru granatowego  symbolizuje
otwarto$éplacowkina swiat i nowe wyzwania. Podstawowe tto logo stanowi kolor
bialy, ktéry symbolizuje $wiatto, dazenia uczniow i pracownikéw Szkoly do
doskonatosci etycznej i estetyczne;j.

Szkota posiada wtasny sztandar.

. Zespot Szkoét Technicznych posiada ceremoniat szkolny. Jego elementami s3:

1) obecnos$¢ pocztu sztandarowego podczas uroczystosci szkolnych,
2) wykonywanie hymnu panstwowego podczas uroczystosci szkolnych;
3) stréj galowy uczestnikéw uroczystosci.

. W Szkole eksponuje sie symbole narodowe Rzeczpospolitej Polskiej: godto panstwowe

i flage narodowg oraz symbole Unii Europejskie;.

§35.

. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami. Obieg

wszystkich dokumentéw szkolnych (pedagogicznych, finansowych, kadrowych itp.)
nastepuje rowniez w oparciu o odrebne przepisy.

. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materialowej okreslaja

odrebne przepisy.
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3. Udostepnienie dokumentacji pedagogicznej np. rodzicom odbywa sie w obecnoSci
wyznaczonego pracownika i za zgoda dyrektora.
4. W Zespole Szkot Technicznych obowiagzuje e-dziennik.
§36.

Wszystkie postanowienia niniejszego Statutu dotycza roéwniez pracownikow
mtodocianych uczeszczajacych na zajecia teoretyczne do ZST w Mielcu.

§37.

Wszelkie zmiany Statutu dokonywane s3a na biezgco po zatwierdzeniu przez Rade
Pedagogiczna Szkoty.
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